
	 УТВЕРЖДАЮ

	Начальник Управления ЖКХ и ГЗН Пензенской области 
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П Л А Н
 противодействия коррупции в Управлении жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области  на 2018–2019 годы

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители



	
	2
	3
	4

	Нормативное-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.
	Мониторинг правоприменения законодательства о противодействии коррупции
	ежеквартально
	Заместитель начальника отдела правой, кадровой и организационной работы 

	2.
	Обеспечение эффективного функционирования  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских Управления жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области и урегулированию конфликта интересов
	в течение
2018–2019гг
	Начальник отдела правой, кадровой и организационной работы

	3.
	Мониторинг правоприменения законодательства о противодействии коррупции 
	ежеквартально
	Заместитель начальника отдела правой, кадровой и организационной работы

	4.
	Анализ осуществления независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, затрагивающих права и свободы человека и гражданина и имеющих особою социальную значимость 
	ежеквартально
	Заместитель начальника отдела правой, кадровой и организационной работы

	5.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	в течение
2018–2019гг
	Заместитель начальника отдела правой, кадровой и организационной работы

	Методическая помощь в реализации антикоррупционного законодательства 


	6.
	Правовое просвещение государственных служащих Управления жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции, в  том числе:
- повышение квалификации служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
- проведение вводных семинаров по вопросам противодействия коррупции с лицами, впервые поступившими на государственную службу;
- доведение информации до служащих, увольняющих с государственной службы о запретах установленных законодательством о противодействии коррупции;
- проведение семинаров-тренингов с государственными служащими Управления по вопросам организации работы со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	в течение
2018–2019гг.
	Главный специалист – эксперт отдела правой, кадровой и организационной работы

	Выявление коррупционных рисков и их устранение

	7.
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области своих полномочий, и внесение изменений в перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	в течение
2018–2019гг.
	Заместитель начальника отдела правой, кадровой и организационной работы

	8.
	Профилактика коррупционных правонарушений в сфере жилищно-коммунального хозяйства, закупок товаров, работ  и услуг для обеспечения государственных нужд.
	в течение
2018–2019гг.
	Начальники отделов Управления

	Мониторинг соблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и выполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	9.
	Обеспечение контроля за исполнением установленного порядка сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Управлении жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области, о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядка сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
Осуществление контроля исполнения государственными гражданскими Управления жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие Управления жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области и руководители организаций, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
Обеспечения соблюдения государственные гражданские служащие Управления жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.
	в течение
2018–2019гг
	Начальник отдела правой, кадровой и организационной работы

	10.
	Проведение анализа сведений о соблюдении государственными гражданскими служащими Управления жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области, ограничений при заключении ими после ухода с государственной гражданской службы Пензенской области трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	в течение
2018–2019гг
	Главный специалист – эксперт отдела правой, кадровой и организационной работы

	11.
	Организация представления государственными гражданскими служащими Управления жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	ежегодно
до 30 апреля 
	Главный специалист – эксперт отдела правой, кадровой и организационной работы

	12.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Управления жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области представление этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами
	ежегодно 
до 20 июня
	Главный специалист-эксперт отдела финансирования целевых программ и бюджетного учета

	13.
	Проведение анализа представленных сведений об адресах сайтов и страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственными гражданскими служащими Управления жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области размещалась общедоступная информация.
	в течение
2018–2019гг
	Главный специалист – эксперт отдела правой, кадровой и организационной работы

	Взаимодействие Управления жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области с институтами гражданского общества 
и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение 
доступности информации о деятельности Управления

	14
	Обеспечение информационной открытости и доступности деятельности Управления жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области с целью укрепления связи с гражданским обществом, информирование общественности о проводимых мероприятиях по противодействию коррупции и их результатах


	в течение
2018–2019гг.
	Начальник отдела правой, кадровой и организационной работы

	15.
	Обеспечение наполнения, регулярного обновления и поддержания в актуальном состоянии подразделов официального сайта Управления жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области, посвященных вопросам противодействия коррупции
	в течение
2018–2019гг.
	Консультант отдела правой, кадровой и организационной работы

	16
	Обеспечение эффективного взаимодействия 
со средствами массовой информации в сфере                      противодействия коррупции, в том числе по повышению уровня правосознания граждан, популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей
	в течение
2018–2019гг.
	Консультант отдела правой, кадровой и организационной работы




Заместитель начальника Управления                                                                                                                Д.В. Герасимов
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