Список документов, 
необходимых для участия граждан РФ в конкурсе на вакантную должность

1. Личное заявление;
1. Собственноручно заполненная и подписанная анкета (утвержденная распоряжением Правительства
Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р) с фото (рекомендуется фотография 4х6, цветная, без уголка);
1. Копия паспорта;
1. Копии документов, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
1. копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;
1. копии документов о профессиональном образовании.
0. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования 
(за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
0. Копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
0. Копия документа воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
0. Копии документов о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются, представляются по желанию);
0. Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).
[bookmark: _GoBack]Информация для государственных гражданских служащих,
изъявивших желание участвовать в конкурсе  на вакантную должность
0. Государственный гражданский служащий Управления жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в Управлении жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области, подает личное заявление.

0. Государственный гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе и изъявивший желание участвовать в конкурсе в Управлении жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области, представляет личное заявление и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором государственной гражданский служащий замещает должность государственной гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (с последующими изменениями), с приложением фотографии размером 4 x 6 см (рекомендуется на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка).
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