Доклад   

 «О работе по профилактике коррупции в Министерстве жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области, учреждении, подведомственном Министерству»

Важнейшими задачами при реализации антикоррупционной политики Министерства жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области (далее – Министерство) являются недопущение коррупционных правонарушений в деятельности должностных лиц, а также устранение причин и условий, порождающих коррупцию в Министерстве и подведомственных ему учреждениях.
Основные направления деятельности Министерства по профилактике и противодействию коррупции определены приказом Министерства жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения  Пензенской области от 30.09.2021 № 178а/ОП «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Министерстве жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области на 2021 - 2024 годы» (с последующими изменениями) (далее – План). 
Для реализации Плана, в  рамках проведения работы по противодействию коррупции в Министерстве обеспечено функционирование Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). Информация о результатах деятельности Комиссии публикуется на официальном интернет-сайте Министерства в специализированном разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции.
В 2024 году проведено 4 заседания Комиссии, на которых рассмотрены:
- уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По результатам заседаний Комиссии установлено, что личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Даны соответствующие рекомендации;
- рассмотрение заявления о невозможности по объективным причинам предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2023 год. Комиссия решила признать, что причина непредоставления сведений является объективной и уважительной;
- рассмотрение обращения, уволенного государственного гражданского служащего о даче согласия на замещение должности в организации либо на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в организации;
- рассмотрение материалов проверки, свидетельствующие о несоблюдении государственным гражданским служащим Министерства жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
В отношении государственного гражданского служащего Министерств а (далее - служащий)  возбуждено уголовное дело по признакам состава преступления, предусмотренного п. «в» ч. 5 ст. 200.5 УК РФ. 	
Министерством проведена проверка соблюдения ограничений и запретов, требований об предотвращении урегулирования конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от   25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями). 
По материалам проверки проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве (далее – Комиссия). Решением Комиссии установлено, что служащий не соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликтов интересов, не принял меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, рекомендовано применить к служащему меру ответственности в виде увольнения в связи с утратой доверия. За неисполнение обязанностей, установленных для лиц, замещающих должности государственной гражданской службы, установленных в целях противодействия коррупции пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (с последующими изменениями), частью 3 статьи 10, частями 1, 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), выразившихся в неприятии служащим мер по предотвращению конфликта интересов, стороной которого он является, применено к служащему взыскание за коррупционное правонарушение в виде увольнения с утратой доверия, с внесением в реестр, уволенных в связи с утратой доверия.
Ответственным должностным лицом Министерства по профилактике коррупционных правонарушений организован сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2023 год (далее – сведения).
В ходе декларационной кампании за 2023 год для гражданских служащих проводились консультации и соответствующие разъяснения. 
В структурные подразделения Министерства направлялись методические материалы Минтруда России по заполнению соответствующей справки.
За 2023 год в Министерство, согласно Перечня должностей государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденный приказом Министерства от 11.02.2022 № 5/ОД (с последующими изменениями) предоставлено служащими 77 сведений.
В Министерстве соблюдается контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых служащими  и при поступлении на службу и при назначении на указанные должности, об их родственниках (родителях, супругах, детях, братьях, сестрах) и свойственниках (братьях, сестрах, родителях, детей супругов и супругов детей) в целях выявления возможного конфликта интересов.
Министерством ежеквартально проводится анализ об участниках государственных закупок (в том числе в рамках реализации национальных проектов) на предмет установления их аффилированных связей с конкретными государственными служащими. За 9 месяцев 2024 года аффилированных связей не выявлено.
За 9 месяцев 2024 года Министерством подготовлено 63 проекта нормативных правовых актов, в отношении каждого была проведена антикоррупционная экспертиза. 
Министерством проведена работа по актуализации нормативных правовых актов по противодействию коррупции, за 9 месяцев 2024 года принято 3 нормативных правовых акта, подготовлено 5 проектов приказов, направлены для рассмотрения в Прокуратуру Пензенской области.
Во исполнение пунктов 21, 22 Плана противодействия коррупции и в целях повышения уровня квалификации за 9 месяцев 2024 года 8  служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Пензенской области и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции прошли обучение и 2 служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли повышение квалификации по программам противодействия коррупции, в образовательных учреждениях.  
На постоянной основе проводится профилактическая работа со служащими по противодействию коррупции. Граждане, претендующие на должность государственной гражданской службы Министерства, знакомятся под роспись с нормами законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
Для лиц, впервые поступивших на службу, а также для гражданских служащих проводилась разъяснительная работа по соблюдению антикоррупционных стандартов.
В Министерстве оформлен и поддерживается в актуальном состоянии специальный информационный стенд с информацией антикоррупционного содержания.
Во исполнение пунктов 2.10, 3.5 Плана противодействия коррупции в Пензенской области на 2021-2024 годы, утвержденного распоряжением Губернатора Пензенской области от 20.09.2021 № 545-р, Министерством утвержден план проведения проверок на 2024 год.
[bookmark: _GoBack]В соответствии с планом проведена проверка соблюдения законодательства Российской Федерации и Пензенской области о противодействии коррупции в период с 05.09.2024 по 20.09.2024 в подведомственном Министерстве учреждению государственном бюджетном учреждении Пензенской области «Пензенский пожарно-спасательный центр», коррупционных правонарушений не выявлено. Даны рекомендации по актуализации принятых локальных актов в сфере противодействия коррупции.






























