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	МИНИСТЕРСТВО ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА
 И ГРАЖДАНСКОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	П Р И К А 3

	


	от
	14.12.2023
	№  
	373/ОП

	г. Пенза 


Об утверждении карты коррупционных рисков и мер по их минимизации

Министерства жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области
Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы», Законом Пензенской области от 14.11.2006 № 1141-ЗПО «О противодействии коррупции в Пензенской области» (с последующими изменениями), распоряжением Губернатора Пензенской области от 20.09.2021 № 545-р «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Пензенской области на 2021 - 2024 годы», приказа Министерства жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области от 30.09.2021 № 178а/ОП «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Министерстве жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области на 2021 - 2024 годы» (с последующими изменениями) и в соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 19.07.2021 № 424-пП «Об утверждении положения о Министерстве жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области» (с последующими изменениями),  п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемую карту коррупционных рисков и мер по их минимизации Министерства жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области.
2. Признать утратившим силу приказ Министерства жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области от 23.12.2021 № 274а/ОП «Об утверждении карты коррупционных рисков и мер по их минимизации Министерства жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области».
3. Опубликовать настоящий приказ на официальном сайте Министерства жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника Управления организационной и кадровой работы.
  Министр                                                                                                        М.А. Панюхин 
Утверждена

Приказом Министерства 

жилищно-коммунального хозяйства и 

гражданской защиты населения

Пензенской области

№ 373/ОП     от "14" декабря 2023 г.

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ И МЕР ПО ИХ МИНИМИЗАЦИИ

Министерства жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области

	№ п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционные риски и краткое описание возможной коррупционной схемы
	Наименования должностей, на которые возложено выполнение функций, связанных с коррупционными рисками
	Меры по минимизации коррупционных рисков
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)

(наименование должности)
	Сроки реализации мер

	
	
	
	
	Реализуемые
	Предлагаемые
	
	

	1.
	Организация и осуществление закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд, включая исполнение государственных контрактов и приемку поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг
	Умышленное, неправомерное включение в документацию о закупках условий, ограничивающих конкуренцию.   

Подлог заявок на участие в конкурсе, результатов проведения открытого конкурса, предусмотренных конкурсной документацией

Умышленное, неправомерное нарушение установленных государственным контрактом сроков приемки поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг и подлог результатов приемки. Подписание акта приемки поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг с нарушением требований государственного контракта.
	Министр; заместитель Министра – начальник отдела цифровизации программ и информационного обеспечения; консультант отдела цифровизации программ и информационного обеспечения; начальник управления финансирования целевых программ и бюджетного учета – главный бухгалтер
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с требованиями Федерального закона

от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" Привлечение независимых экспертных организаций (экспертов) при приемке поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг по государственным контрактам/договорам. Коллегиальное рассмотрение документов и принятие решений. Регулярное повышение квалификации государственных гражданских служащих (далее - гражданские служащие) Министерства, в должностные обязанности которых входит организация и осуществление закупок товаров, работ и услуг. Приемка поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг с привлечением в состав приемочной комиссии представителей всех заинтересованных структурных подразделений Министерства. Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы 

профилактики и

противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции 
	Совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий по осуществлению закупочной деятельности, в том числе в комиссию по приемке.
Проведение проверок

должностным лицом,

ответственным

за профилактику

коррупционных и иных

правонарушений, соблюдения

должностными лицами

Министерства требований

о предотвращении или

урегулировании конфликта

интересов в сфере закупок;

Контроль должностными лицами

по недопущению

освобождения

от ответственности

поставщика (подрядчика,

исполнителя)

за неисполнение

или ненадлежащее

исполнение им обязательств,

предусмотренных договором, контрактом.
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	Постоянно

	2.
	Осуществление

ведомственного

контроля в сфере

соблюдения норм

трудового

законодательства
	Отсутствие в акте по

результатам

проведения проверок

выявленных фактов

нарушения

действующего трудового

законодательства при

их наличии.
	Начальник управления организационной и кадровой работы, консультант управления организационной и кадровой работы
	Разъяснение государственным

гражданским служащим обязанности незамедлительно

сообщить представителю

нанимателя о склонении его к

совершению коррупционного правонарушения
	Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	При назначении проверки

	3.
	Представление интересов Министерства в судах общей юрисдикции, арбитражных судах и Верховном Суде Российской Федерации

 
	Умышленное, неправомерное признание (полностью или частично) требований заявителей. Необоснованный отказ от

 исковых требований и другие действия, совершенные в целях получения материальной или нематериальной выгоды от другой стороны процесса или третьих лиц.


	Министр, заместители Министра, начальник правового управления, главные специалисты-эксперты правового 

управления
	Организация защиты интересов Министерства в судах различной инстанции. 
Организация работы по контролю за эффективностью судебно-правовой работы Министерства и деятельностью специально уполномоченных работников Министерства по осуществлению защиты интересов Министерства со стороны руководства Министерства.

Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции

 
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	Постоянно

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Формирование профиля риска подконтрольного субъекта


	Необоснованный выбор критериев, формирующих области риска при отнесении подконтрольных объектов к категориям риска с использованием аналитической информации, собранной за предыдущие годы.

неправомерное изменение категории риска подконтрольному объекту, не соответствующее установленным критериям риск-ориентированного подхода.
	Министр, заместитель Министра, начальник управления организации контрольной деятельности, гражданской защиты населения и пожарной безопасности, начальник управления государственной жилищной инспекции, начальник отдела лицензирования, начальник отдела по жилищному  надзору за техническим состоянием многоквартирных домов, главные специалисты-эксперты, в чьи функции входит контрольно-надзорная деятельность
	Внедрение принципов риск-ориентированного подхода (издание соответствующего акта)

Внесение изменений в нормативно-правовые акты, регулирующие порядок формирования профиля риска подконтрольного субъекта, в случае необходимости. Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции
	
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	Постоянно

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Формирование (утверждение) проекта ежегодного плана проведения плановых проверок
	Необоснованное включение (невключение) в план проверок подконтрольных субъектов, отнесенных к высоким категориям риска, с учетом установленной периодичности проведения плановой проверки.

Необоснованное включение в план проверок подконтрольного субъекта, отнесенного к низким категориям риска, без наличия основания и условий, предусмотренных Федеральным законом от 26 декабря 2008 г. N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" (далее - Федеральный закон N 294-ФЗ).

Необоснованное исключение/включение в проект ежегодного плана проверки поднадзорного субъекта вследствие наличия конфликта интересов у государственного служащего.
	Министр, заместитель Министра, начальник управления организации контрольной деятельности, гражданской защиты населения и пожарной безопасности, начальник управления государственной жилищной инспекции, начальник отдела лицензирования, начальник отдела по жилищному  надзору за техническим состоянием многоквартирных домов, начальник управления регулирования тарифов и энергетики, главные специалисты-эксперты, в чьи функции входит контрольно-надзорная деятельность
	Формирование проекта плана проведения проверок предусматривающего:

- применение риск-ориентированного подхода (реализация принципов риск-ориентированного подхода);

- разделение уровней принятия решений при планировании и реализации проверочных мероприятий. Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции


	
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства 
	Постоянно

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях, проведение административного расследования.
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица.
	Министр, заместитель Министра, начальник управления организации контрольной деятельности, гражданской защиты населения и пожарной безопасности, начальник управления государственной жилищной инспекции, начальник отдела лицензирования, начальник отдела по жилищному  надзору за техническим состоянием многоквартирных домов, начальник управления регулирования тарифов и энергетики, главные специалисты-эксперты, в чьи функции входит контрольно-надзорная деятельность
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями. Сокращение количества должностных лиц, участвующих в принятии управленческого решения, обеспечивающего реализацию субъективных прав и юридических обязанностей. Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции
	
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	Постоянно

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Формирование кадрового состава для замещения должностей государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) в Министерстве, а также формирование кадрового резерва Министерства, организация работы с кадровым резервом и его эффективное использование


	Незаконное использование своего служебного положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам)

Предоставление должностным лицом преимуществ (протекционизм, семейственность) лицам, поступающим на гражданскую службу, а также гражданским служащим

Назначение на должность лиц, не соответствующих квалификационным требованиям
	Консультант, главный специалист-эксперт, отвечающие за кадровую работу в Министерстве
	Использование принципа ротации при формировании кадрового состава

Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции
	
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	Постоянно

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Ведение личных дел работников Министерства


	Незаконное использование своего служебного положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам)

Умышленное сокрытие сведений при формировании личного дела за вознаграждение
	Консультант, главный специалист-эксперт, отвечающие за кадровую работу в Министерстве
	Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции

	
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	Постоянно

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Организация работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Министерства экономического развития Российской Федерации и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством экономического развития Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов
	Незаконное использование своего служебного положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам)

Умышленное сокрытие сведений при формировании личного дела за вознаграждение
	Министр, заместитель Министра, консультант, главный специалист-эксперт, отвечающие за кадровую работу в Министерстве
	Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции
	
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	Постоянно

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Организация и обеспечение проведения аттестации государственных гражданских служащих Министерства
	Незаконное использование своего служебного положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам)

Необъективная оценка и умышленное завышение или занижение оценочных баллов для создания видимости должного уровня квалификации за вознаграждение или личная заинтересованность.

Предоставление недостоверной информации или сокрытие информации о персональных данных и иных сведений о лицах, проходящих аттестацию 
	консультант, главный специалист-эксперт, отвечающие за кадровую работу в Министерстве
	Привлечение к работе аттестационных комиссий Министерства независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой и оценке результатов

Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции
	Анализ анкетных данных членов комиссии
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	Постоянно

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на гражданскую службу в Министерство, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну
	Незаконное использование своего служебного положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам) Предоставление недостоверной информации или сокрытие информации о персональных данных и иных сведений о лицах, претендующих на замещение должностей гражданской службы Направление неполного комплекта документов для проверки достоверности, предоставляемых лицом персональных данных и иных сведений при поступлении на гражданскую службу
	Консультант, главный специалист-эксперт, отвечающие за кадровую работу в Министерстве
	Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции
	Проведение внутреннего контроля 
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	Постоянно

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Организация проведения служебных проверок в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
	Незаконное использование своего служебного положения при принятии решений о проведении или непроведении служебных проверок

Умышленное нарушение установленных сроков проведения служебной проверки, влекущее за собой истечение сроков применения взыскания при наличии факта нарушения

Неуказание в заключении о служебной проверке сведений о допущенных нарушениях, а также включение в указанное заключение заведомо ложных фактов о допущенных нарушениях

	Министр, заместитель Министра, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства консультант, главный специалист-эксперт, отвечающие за кадровую работу в Министерстве
	Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности

 за совершение коррупционных правонарушений

Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции.


	
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	Постоянно

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Возможность исключения фактов, являющихся основанием для проведения проверки в отношении гражданского служащего Министерства о полноте и достоверности представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	Начальник управления организационной и кадровой работы Министерства консультант, главный специалист-эксперт, отвечающие за кадровую работу в Министерстве
	Утверждение перечня должностей государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"

Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции
	Проведение бесед с гражданскими служащими отдела государственной службы, кадров и профилактики коррупционных и иных правонарушений
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	Постоянно

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Антикоррупционная и

правовая экспертизы

нормативных правовых

актов и проектов

нормативных правовых актов
	Согласование проектов

нормативных правовых

актов, содержащих коррупционный фактор
	Начальник, заместители начальника, главные специалисты-эксперты правового управления
	Утверждение перечня должностей государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"

Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции

Размещение проекта НПА на

антикоррупционную экспертизу

на выделенном ресурсе в сети

«Интернет». Направление

проекта нормативного правового

акта на предварительное

согласование в Прокуратуру

Пензенской области

Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции
	
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	Постоянно

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Осуществление функций

и полномочий

учредителя в отношении

государственных

учреждений
	Государственный

гражданский служащий

аффилирован с

сотрудниками

учреждения,

подведомственного

Министерству.

Включение в план

работ или

государственное

задание мероприятий,

не отнесенных к

непосредственным

полномочиям и

функциям

подведомственной

Министерству

организации,

определенным Уставом

подведомственной

Министерству

организации
	Министр, заместители Министра, начальник управления финансирования целевых программ и бюджетного учета – главный бухгалтер
	Проверка наличия возможной

аффилированности, родственных

отношений между

государственными гражданскими

служащими отделов и

работниками подведомственных

учреждений.

Формирование плана работ и

государственного задания для

подведомственных

Министерству учреждений в

соответствии с уставными

задачами организации Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции
	Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	Один раз в три года

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Рассмотрение

обращений

граждан,

консультирование и

информирование
	Незаконное использование своего служебного положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам)

Решение вопроса

в ускоренном порядке в

отношении отдельного

физического или

юридического лица за

вознаграждение.

Информирование и

консультирование

работодателей о

возможных вариантах

рассмотрения

поставленных в обращении

вопросов способствующих

отводу от нарушений и

впоследствии уходу от

административной

ответственности.

Ненаправление в другие

органы обращений,

содержащих

подведомственные им

вопросы.

Ненаправление

выявленных нарушений в

соответствующие органы
	Министр, заместители Министра, все структурные подразделения Министерства
	Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции
	Проведение текущего
	Заместитель Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	Постоянно

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Оказание государственных услуг
	Незаконное использование своего служебного положения при решении личных вопросов, связанных с получением материальной или нематериальной выгоды (себе или третьим лицам)

Установление необоснованных преимуществ при оказании государственной услуги;

Незаконное оказание либо отказ в оказании государственной услуги;

Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено регламентом оказания услуги


	Министр, заместители Министра, все структурные подразделения Министерства, оказывающие государственные услуги
	Ознакомление уполномоченных гражданских служащих Министерства с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в Министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Контроль за доходами гражданских служащих Министерства, в полномочия которых входит выполнение настоящей функции
	Совершенствование механизма отбора

должностных лиц для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения
	Министра, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, начальник управления организационной и кадровой работы Министерства
	Постоянно

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


